©
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

FORMATO DE ACTIVIDADES

PLAN DE ACCION 2012

ACTIVIDAD INDICADORES)
LA TPo DE vt s
ESURAC “ CODIGO NOMBRE DEL “ lNDl.CA[.)OR UNIDAD DE A =CLL
No. DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO RESPONSABILIDAD DESCRIPCION DEL INDICADOR | PERIODICIDAD (Eficacia, FORMULA LIMITE DE META
INDICADOR INDICADOR v MEDIDA -
1) (5) (6) (10) Efectividad, (13) EJECUCION 17)
@) 8) L (12)
OBJETI | ESTRAT Eficiencia) (16)
VO EGIA 11 NUMERADOR DENOMINADOR NUMERADOR DENOMINADOR
@ )
Corresponde al No.
de actividades -
Corresponde al nimero
Cumplimiento  en  Ia/ elecutadas de de actividades
Articular la politica de prevencion del ORIENTACION elabtfracidn de al Mide el grado de cumplimiento en la No. De actividades|acuerdo con el aa lal
1 1 1.8 dafio antijuridico y defensa judicial en la| Oficina Asesora Juridica 1001 " . “|elaboracion de la politica de| Semestral Eficacia P [Total de onograma disefiado|”, . p Cronograma Cronograma 30/09/2012 100%
" INSTITUCIONAL politica de prevencién o o PRI . _|elaboracion de a|
Entidad. o P prevencion del dafio antijuridico programadas X 100 para la elaboracion|” .~ -
del dafio antijuridico " politica de prevencion
de la politica de| = N
" - _|del dafio antijuridico
prevencion del dafio
antijuridico
Corresponde al
Nuamero de sentencias namero de i orresponde al nimero
ORIENTACION " Efectividad en la Mide el nivel de éxito en la ejecutoriadas favorables a la ejecutoriadas de sentencia . . o
2 1 18 Adelantar la representacion de defensa| INSTITUCIONAL Oficina Asesora Juridica 1002 representacion judicial. representacion judicial Semestral Efectividad Porcentaje Entidad/No. de sentencias favorables a la|ejecutoriadas durante la Informe de Gestion Informe de Gestion 311272012 100%
judicial de la entidad. ejecutoriadas X 100. Entidad durante lafvigncia.
vigencia.
Implementar estrategias de manejo |
actualizacion de informacién doctrinal y
conceptual en la Oficina Asesora ORIENTACION Grado de cumplimiento Mide le grado de cumplimiento en el No. de conceptos emitidos Corresponde al No.|corresponde al numero
3 1 1.8 Juridica, compilando, organizando, y INSTITUCIONAL Oficina Asesora Juridica 1003 en el desarrollo de| desarro?lo de los concpe to emitidos Semestral Eficacia Porcentaje 2012/No. de conceptos De conceptos|de conceptos solicitados|Informe de Gestién Informe de Gestién 31/12/2012 100%
haciendo relatoria al 80% de los conceptos emitidos. P solicitados 2012 X 100 emitidos en 2012 en el 2012
conceptos expedidos por la OAJ, durante
las vigencias 2010, 2011 y 2012.
Corresponde a los
Implementar el Sistema Integrado de| prséjgbéli:;rg;ssa
Gestion en los subsistemas de: Control ORIENTACION . o . . Mide el cumplimiento en la o . . . . . .
4 1 11 Intemo (MECI), Calidad (SGC), y| INSTITUCIONAL Direccién de Planeacion 1004 Implementacion del SIG implementacion del SIG Trimestral Eficacia Unidad Subsistemas implementados |n:i?er?r:1;)?M(ED((1:r;;rol Plan de Trabajo N.A. 31/12/2012 3
Ambiental. Calidad (SGC), y
Ambiental.




Presentar los proyectos de inversion para|

Mide el nimero de proyectos de

Proyectos de inversion

Corresponde al
niimero de proyectos

5 11 lograr un control fiscal eftivo vy ORIENTACION Direccién de Planeacion 1005 Presentacién de " inversién presentados en el Banco de Trimestral Eficacia Unidad presentados en el Banco de de inversién N.A. SEGPLAN N.A. 31/08/2012 2
INSTITUCIONAL proyectos de inversion
transparente. Proyectos. Proyectos presentados en el
Banco de Proyectos.
Corresponde a la
Presentar propuesta de modernizacion “ . Mide el cumplimiento en la presentacion de la
6 11 institucional en relacion al modelo de| ORIENTACION Direccion de Planeacion 1006 Mode_rm;aclon presentacion de la popuesta de Trimestral Eficacia Unidad Propuesta presentada propuesta de Documgnlo_qe 31/12/2012 1
y . INSTITUCIONAL institucional P N modernizacion
operaciones y cargas de trabajo. modernizacion modernizcion
insitucional
Corresponde al
Seguimientos al No. De seguimientos realizados nimero de Corresponde a dos (2)
7 11 Reallzlar seguimiento al direccionamiento - ORIENTACION Direccién de Planeacion 1007 direccionamiento Mide el seguimiento ,al Trimestral Eficacia Porcentaje al Plan de Accién * 100/ Total de ro "o Informe Plan de Acci6n 31/12/2012 100%
estratégico de la entidad INSTITUCIONAL . direccionamiento estratégico. pi al | r al Plan de programados en la
estratégico 9 o L
Plan de Accion Accién durante la vigencia
vigencia
Documento que contiene los criterios Documento que contiene los
Formular los criterios requeridos para| ORIENTACION . . i criterios Documento aprobado o
8 11 construir una moderna auditoria fiscal. INSTITUCIONAL Direccién de Planeacion 1008 Criterios definidos para la |mp|emenlaclon de una Anual Eficacia Unidad Si 100% con criterios definidos 31/10/2012 100%
auditoria moderna |
No: 0%
Desarrollar programas de pedagogial " - Programas de|Mide los programas de pedagogial Programas de pedagogia social " Corresponde al Corresponde al nimero Listado de asistencia a|Programacion
ENLACE CON Subdireccion para el N realizados/ programas de|nimero de programas de programas de
9 17 social, formativa e ilustrativa en 2001 implementados en el periodo Trimestral Eficacia Programas p o " los programas de de|programas de de| 31/12/2012 6
: i - CLIENTES Control Social : social de social pedagogia social © N o :
articulacion con el control fiscal. implementados evaluado " = pedagogia social . pedagogia social
*100 realizados planificados
Realizar actividades de divulgacion con laj .
ciudadania en control social Subdireccion ara el Actividades de Actividades de divulgacion Corresponde al|Corresponde al nimero Programacion
- . ENLACE CON  para . i " Mide el grado de cumplimiento de las N Actividades de : R 9 ndmero delde  actividades  de J
10 3.1 (contratacién publica, yo soy bogota, Control  Social, Direccién 2002 divulgacion realizadas a < Trimestral Eficacia de, . Informes actividades de 31/12/2012 20
o . CLIENTES o actividades de divulgacion ! ) " "
veedurias, comités de control social entre, de Apoyo al Despacho. la ciudadania divulgacién programadas*100 . - . divulgacion
otros) divulgacion realizadas|programadas
Actividades de control social que C?rresponde al "
. : " . namero de[Corresponde al nimero
Desarrollar actividades de control social Implementacién del incluyen instrumentos e de del
en las localidades que incluyan Subdireccién para el control  social con| Cumplimiento de las actividades de interaccion y mecanismos de|_ " . : M
i : N - . . y o | social incluyen|control social incluyen -
instrumentos de interaccion y| Control Social, Direccién de| instrumentos de; control social que incluyen control social a la gestién publica Programacion
. ENLACE CON P ) Actividades de instrumentos de|instrumentos de|
11 33 mecanismos de control social a la gestion Apoyo al Despacho, Oficina 2003 interaccion instrumentos de interaccion y Trimestral Eficacia : ejecutadas/Actividades de control " " Informes actividades de control | 31/12/2012 20
. " P CLIENTES . control social y . N interaccion y|interaccién Y|
publica (Ejemplo :control social movil Asesora de| mecanismos de control| mecanismos de control social a la social que incluyen instrumentos social
B P P PGS ]’ mecanismos de|mecanismos de control
—itinerante: Stand, oficina de atencion al Comunicaciones. social a la gestion gestion publica de interaccién y mecanismos de y y -
h ) - y ..~ .. “|control social a la|social a la gestion
ciudadano, trailer, toma de localidades). publica control social a la gestién publica N . .
gestion publica|publica programadas
programadas X 100
ejecutadas
No de acompafiamientos a|Corresponde al
Articular, por parte de la Subdireccion Cantidad de mesas de trabajo priorizadas que|nimero de| Corresponde al nimero
para el Control Social, el ejercicio de| ENLACE CON Subdireccion para el control acompafiamientos Cumplimiento en el acompafiamiento incluyen acciones ciudadanas/|acompafiamientos a| de mesas de trabajo Programacion mesas
12 11 control social en las en las mesas de p 2004 realizados, al proceso| alas mesas de trabajo priorizadas del Trimestral Eficacia Mesas de trabajo [No de acompafiamientos de(las mesas de trabajo programadas que Informes 9 31/12/2012 10
. . " CLIENTES social " " N . - de trabajo priorizadas
trabajo del proceso auditor que realiza la auditor, en las de mesas proceso auditor mesas de trabajo programadas|realizadas que incluyan accién
Direccién para el Control Social. de trabajo priorizadas que incluyan accion|incluyen accion ciudadana
Ciudadana*100 ciudadana
Aplicar y analizar instrumentos de No de instrumentos de medicién
" " i " " " . Corresponde al "
medicién y satisfaccién de los clientes al Direccion de Apoyo al . . aplicados / No de instrumentos |~ Corresponde al nimero
ENLACE CON . Aplicacién  Instrumento| Cumplimiento en la aplicacién del . nimero d
13 3.2 ciudadano de acuerdo al criterio de la alta Despacho, Subdireccién 2005 “ N A Trimestral Eficacia Cuenstionario de medicion programados para de instrumentos  de(Informes Cronograma 31/12/2012 1
" i CLIENTES de medicion instrumento de medicién P instrumentos de| .
direccion 'y hacer el proceso de para el control social aplicaciéon*100 . pi )
retroalimentacion
una " de pr " Campaiia de promocion Corresponde al .
institucional a través de los medios . . . O s _ Corresponde al nimero
. ENLACE CON Oficina Asesora de| Campafia p | C enla dela " institucional ejecutada / Campafia| nimero de campafias -
14 31 masivos de comunicacion para fortalecer| P 2006 = e Trimestral Eficacia Campaiia PR, i de camparias de Registros de avance. Cronograma 31/12/2012 1
CLIENTES Comunicaciones institucional camparia de promocion institucional de promocién institucional de promocién

la imagen institucional y propiciar un
acercamiento a la comunidad.

programada

ejecutadas

promocién programadas




Corresponde
nimero de camparfias

al .
Corresponde al nimero

de campafias internas

Adelantar dos campafas internas que Fortalecimiento del internas__ ejecutadas ejecutadas ue|
15 3.1 el sentido de pertenencia de| ENLACE CON Oficina Asesora dej 2007 sentido de pertenencia | Mide el gradolde cumpllmlen}o enla Trimestral Eficacia Campaiias No o - que el el sentido de| Registros de avance. Cronograma 31/12/2012 2
CLIENTES Comunicaciones de los hacia 1 de la campafia campafias programadas*100 sentido de|
los funcionarios hacia la entidad . . pertenencia de los
la entidad pertenencia de los y ) "
funcionarios hacia la
funcionarios hacia la
N entidad
entidad
Realizar un taller de capacitacion en Corresponde al
16 31 control fiscal dirigido a ’perlodlstas’ que, ENLACE CON Oflclna_ _Asesora de| 2008 Taller de capacitacion Cumpllmlgnw_ ge los Falleres de Trimestral Eficacia Taller No.  talleres  ejecutados/No. nimero  de talleres Corresponde al nimero Registros de avance. Cronograma 31/12/2012 1
cubren la fuente Bogota-Contraloria de CLIENTES Comunicaciones capacitacion realizados talleres programados*100 eiecutados de talleres programados
Bogota d
5 Pégina Web redisefiada/Pagina Corresponde a la
17 3.1 Redisefio de la pagina Web ENLACE CON Oflclna_ _Asesora dej 2009 ito de pagina N de pag!na Web de la Trimestral Eficacia Pagina web Web programada a (;orresponqe ? a Pégina programada a |Registro Registro 31/12/2012 1
CLIENTES Comunicaciones Contraloria de Bogota - Pagina Redisefiada -
redisefiar*100 redisefiar
Corresponde al
: " nimero de|
Realizar una encuesta de percepcion al
. encuestados que
grupo de interés ciudadano (periodistas ENLACE CON Oficina Asesora del No. Encuestados que respondieron Corresponde a la|
18 3.1 que cubren diferentes medios de I 2010 Percepcion ciudadana Relacion de percepcién ciudadana Trimestral Eficacia Encuesta respondieron favorablemente / Po poblacion total|[Encuesta diligenciada Muestra seleccionada (31/12/2012 30%
- CLIENTES Comunicaciones . positivamente a las
comunicacion teniendo como fuente la Poblacién total encuestada encuestada
" 5 variables de|
Contraloria de Bogota) - "
percepcion aplicadas
en la encuesta
Reestructurar el boletin  "Concejo ]
Control" que se entrega al Concejo de .
Bogota, como medio de informacion " s - . - " . Boletin reestructurado /Boletin Corresponde al Corresponde _al numero
19 31 acerca del Control Fiscal ejercido frente a ENLACE CON Direccién de Apoyo al 2011 Boletin Concejo & Redisefio del Boletin Concejo & Trimestral Eficacia Boletin estructurado |programado para nimero de boletines de boletines Boletin Reestructurado |Boletin Reestructurado | 31/12/2012 1
. " CLIENTES Despacho Control Control programados a
las denuncias presentadas en el Cabildo reestructurar100 reestructurados
9 reestructurar
Distrital y el apoyo técnico brindado por laj|
Contraloria de Bogota.
Informe de Andlisis de Medicion .
" . " . " i " Corresponde al Corresponde al nimero
Medir la satisfaccién de los Concejales ENLACE CON Direccion de Apoyo al Aplicacion  Instrumento|  Cumplimiento en la aplicacion del de satisfaccién aplicado/Informe nimero de informes | de informes de analisis
20 3.2 frente al Apoyo Técnico de la Contralorial poy 2012 P o P plic: S Trimestral Eficacia Encuesta de Analisis de Medicion de P - Informe de Medicion Informe de Medicion | 31/12/2012 1
A CLIENTES Despacho de medicion instrumento de medicién " i de andlisis de de medicién
de Bogota D.C. satisfaccion programado *100 .
medicién aplicados | programados a aplicar
Capacitar y sensibilizar a los funcionarios " . Total acumulado de funcionarios C?rresponde al
. 2 Funcionarios . . B - imero e .
de la Contraloria de Bogota responsables Mide el porcentaje de funcionarios responsables de la atencién al Corresponde al nimero
de la atencion a los ciudadanos ENLACE CON Direccion de Apoyo al responsables  de la responsables de la atencion al ciudadano capacitados Funcionarios d Funcionarios|Registros de asistencial
21 3.3 i PN I, . poy 2013 atencién al ciudadano P " Trimestral Eficacia Porcentaje o P Y responsables de la| gist L Cronograma 31/12/2012 100%
(Atencién  telefénica, radicacion  de CLIENTES Despacho ciudadano capacitados y ser / Total . responsables de la|capacitacion.
. capacitados at al ciudadano .
documentos, derechos de peticion | P~ sensibilizados de funcionarios responsables de atencion al ciudadano
i : " sensibilizados L y ) y|
demas interacciones con los ciudadanos) la atencién al ciudadano *100
sensibilizados
Presentar en cumplimiento del apoyo
técnico al Concejo el 100% de los P (Ntmero de informes Corresponde a quince
. N Economia y Finanzas s " . . Corresponde al No. .
productos (obligatorios anuales 8) Distritales, Tres Cumplimiento Medir el cumplimiento en la entrega de presentados al Concejo/ No. De de informes (15) informes Productos
22 16 (Estructurales 4) (Sectoriales 1) Macro g . 3001 Presentacion productos los informes del PPSMacro a los Anual Eficacia Porcentaje informes programados a programados a Oficio(s) Remisorios Programados Plan de | 31/12/2012 100%
P Subdirecciones, Direccion . . presentados al . -
(Pronunciamientos 2) elaborados por las de Ambiente del Pts Macro. Concejales. presentar al Concejo producto del Conceio Distrital. presentar al Concejo Accion 2012. (15)
dependencias que forman parte del Pts- PPSMacro)*100 g *|producto del PPSMacro.
Macro.
Socializar los productos del proceso Economia y Finanzas Corresponde a quince
Macro a través de uno de los siguientes Distritales S’II‘ECCIGH de Cumplimiento Medir el cumplimiento de la actividad (No. de informes socializados / | Corresponde al No. (5) |nfo‘:mes deFPPSM Planilla de Registro de Informes programados
23 16 medios: eventos, pagina Web, presencial, Macro N 3002 Socializacién productos | de socializacion de los productos del Anual Eficacia Porcentaje No. De Informes programados a de informes N d a socializar en el Plan | 31/12/2012 100%
ORI Ambiente (Tres P - programados a asistencia i
medios de comunicacién internos y del PPS Macro. PPSMacro. socializar)*100 socializados. de Accién 2012 (15)

externos, revista institucional, entre otros.

Subdirecciones)

socializar.




Elaborar una metodologia para la

Economia y Finanzas
Distritales (Direccion y

Cumplimiento en la
elaboracion de la

Medir el cumplimiento en la

Corresponde a una
(1) metodologia

24 1.6 . " N Macro . 3003 - " elaboracién de la metodologia para Anual Eficacia Unidad Metodologias elaboradas elaborada para Metodologia elaborada 30/11/2012 100%
evaluacion de las politicas puablicas Subdireccion Eval. Sect. Metodologia de Politicas " " o
o evaluar la politica pablica. evaluar la politica
Plan de Desarrollo y PP) Publicas P
publica.
Corresponde al
Promover a través de la Direccién de ’ Cumplimiento en la memorando dirigido a
Capacitacion un convenio Economia y finanzas Promoci6n de Medir el cumplimiento en la promocion No. de convenios fa Direccion de
25 1.6 P PR Macro Distritales (Sub. Estudios 3004 . p . . p . Anual Eficacia Unidad . L " 3 Capacitacion, Memorando 31/12/2012 100%
interadminsitrativo para uso de Convenios de convenios interadminsitrativos interadministrativos geSlIOanOS N
. Fiscales) gestionando la
informacion confiable interadministrativos P
suscripcion de un (1)
convenio.
Modificar los procedimientos del PPSM Economia y Finanzas Procedimientos Medir el cumplimiento en la ?ﬂirriz?:gz?rzi::]rnz‘ Resoluciones
26 16 p Macro Distritales (Tres 3005 ylo 6n de los pr del Anual Eficacia Unidad No. de procedimientos ajustados. p 31/12/2012 2200%
de acuerdo a las necesidades. . . i revisados y/o Reglamentarias.
Subdirecciones) modificados. PPSMacro s
modificados
Corresponde al No.
. X L Corresponde al De actividades
- . Economia y Finanzas . " . No. de actividades .
Redisefiar el observatorio de . Cumplimiento de las| Medir el cumplimiento de las No. de actividades| programas para el .
o L N Distritales L g o o . reformuladas/No. de . o Registro de
27 1.6 politica pablica, con el fin hacerlo Macro . - 3006 actividades redisefio| actividades programadas para Anual Eficacia Porcentaje . ejecutadas para el redisefio del o Cronograma 31/12/2012 100%
DU . Subdireccién Plan de . o . actividades programadas o N seguimiento
més dinamico y funcional. observatorio. redisefiar el observatorio. . redisefio del observatorio
Desarrollo. 100 N -
observatorio. definidas en el
cronograma.
Elaborar una revista institucional para Economia y Finanzas -
divulgar el trabajo de la Contraloria en Distritales (Direccion Cumplimiento en la Medir el cumplimiento en la Corresponde al No. Informe de gestion
28 31 J lrabay e o Macro e ny 3007 elaboracion de las " pimiento en 'a Anual Eficacia Unidad Ediciones elaboradas de revistas J 4127400% 100%
temas econémicos y de politicas publicas Subdireccion Estudios . elaboracion de la revista institucional. Proceso Macro
o revistas elaboradas
del D.C. Econémicos)
No. de procedimientos del Corresponde al Corresponde a los
Actualizar los procedimientos del Proceso Director Técnico de Grado de Permite los Proceso Micro ajustados * 100 / namero de procedimientos del Seguimiento plan de Plan de trabajo
29 11 Micro, enfocados a construir una MICRO i 4001 MY PAMIENO A 1o Anual Eficacia % No. de pr del pr del Proceso Micro trabajo, revision revision de 31/12/2012 100%
R Planeacion revision procedimientos. del proceso Micro ! " N S
moderna auditoria fiscal. Proceso Micro programados para Proceso Micro programados para p p 1tos.
ajustes. ajustados. ajustes.
Corresponde al "
. . . " . Corresponde al nimero
Define el tipo de informacién que namero de
Cumplimiento plan de | deben rendir los sujetos de control y No. re *100/ de actividades Cronograma _plan  de| Actas de seguimiento
4002 . o Anual Eficacia % ’ N p (14) enel [trabajo  rendicion  de] plan de trabajo 31/12/2012 100%
trabajo. mide el cumplimiento del plan de No. Actividades programadas del plan de trabajo A
N plan de trabajo para la |cuenta. rendicién de cuenta.
trabajo. para la rendicion de la A,
rendicién de la cuenta
cuenta
30 11 Caracterizar el tipo de informacion que MICRO Director Tecnllco de
deben rendir los sujetos de control. Planeacion
" Permite analizar informacion Corresponde al
Creacion del disponible en sistemas de informacion, Namero de resolucién
4003 observatorio andlisis P . . Trimestral Eficacia Unidad Observatorio creado Resolucion de creacion 31/12/2012 1
f - que genere insumo para focalizar que reglamenta el
informacion y
auditorias de resultados. observatorio
Ejecutar las auditorias programadas en el " Corresponde al Corresponde al nimero
PAD vigencia 2012, de acuerdo con los . . Grado de cumplimiento Permite contralor el desarrollo del - No. Auquorlas ejeculada; enla namero de auditorias de auditorias Matriz de Seguimiento al
31 11 y MICRO Director Técnico Sectorial 4004 Anual Eficacia % vigencia * 100 / No. Auditorias PAD 2012 31/12/2012 100%
por la Alta del PAD 2012 ejecutadas en la  [programadas en el PAD, |PAD
. ) programadas en el PAD. . . . .
Direccion. vigencia. vigencia 2012.
Corresponde al nimero
Corresponde al de hallazgos fiscales
. No. Hallazgos fiscales traslados a| .
Cumplimiento traslado Permite controlar el traslado de la Direccién de RF y JC * 100/ | [mero de hallazgos | aprobados en mesa de Memorando de traslado| Mesas de trabajo
4005 P hallazgos fiscales a la Direccion de RF Semestral Eficacia % Y fiscales traslados a la| trabajo, producto de la . 31/12/2012 100%
de hallazgos fiscales Hallazgos fiscales aprobados en - . " aRFyJC equipo auditor
yJC ) Direccion de RF y JC, | ejecucion del PAD 2012
mesa de trabajo.
durante la vigencia. o de cualquier otra
actuacion fiscal.
Corresponde al nimero
. No. Hallazgos penales traslados Corresponde al de hallazgos penales
o Cinerios lecn!co_s onci Cumplimiento traslado Permite controlar el traslado de a‘la Flscaglia ’p100 I Hallazgos nimero de hallazgos | aprobados en mesa de Memorando de traslado| Mesas de trabajo
oportunidad los hallazgos con incidencia 4006 P . Semestral Eficacia % 9 penales traslados a la| trabajo, producto de la " . 31/12/2012 100%
32 1.1 fiscal, penal y disciplinaria producto de la MICRO Director Sectorial de hallazgos penales hallazgos penales a la Fiscalia. penales aprobados en mesa de a la Fiscalia. equipo auditor

ejecucion del PAD 2012 o de cualquier
otra actuacién

trabajo.

Fiscalia durante la
vigencia.

ejecucion del PAD 2012
o de cualquier otra
actuacion fiscal.




Cumplimiento traslado

Permite controlar el traslado de

Corresponde al

Corresponde al nimero
de hallazgos

ntimero de

No. Hallazgos

traslados a la Personeria * 100 /

penales disciplinarios

aprobados
en mesa de trabajo,

Memorando de traslado

Mesas de trabajo

33

11

Reportar los beneficios de control fiscal
generados por el ejercicio auditor, la
funcién de advertencias y seguimiento a|
planes de mejoramiento, entre otros.

MICRO

Direccién de Planeacion
en coordinacion con las
direcciones sectoriales

34

22

Decidir los hallazgos e Indagaciones
Preliminares con Auto de Apertura o
memorando de devolucién

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva .

Subdireccién del Proceso
de Responsabilidad Fiscal

35

2.2

Orientar la conformacién del hallazgo con
incidencia fiscal o la culminacion de la
indagacion preliminar con fundamento en
los hallazgos e indagaciones preliminares
devueltos sin aprobacion.

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva .

Director de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva y Subdirector del
Proceso de
Responsabilidad Fiscal.

36

23

Proferir fallo en primera instancia en los
32 procesos de responsabilidad fiscal que
tienen decisién de imputacion en la
Subdireccién del Proceso de R.F.

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva .

Subdireccion del Proceso
de Responsabilidad Fiscal

37

23

2.3.2. Decidir en primera instancia los 29
PRF iniciados en la vigencia 2008.

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva .

Subdireccion del Proceso
de Responsabilidad Fiscal

38

23.

2.3.3. Proferir en primera instancia la
decision del Art. 46 de la Ley 610 de
2000, en 132 procesos iniciados en las
vigencias, 2009 y 2010.

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva .

Sub. del Proceso de
Responsabilidad Fiscal

39

23.

Decretar medidas cautelares a mas tardar|
al momento de proferir decision de
imputacion en los procesos que tengan
informacion patrimonial positiva

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva.

Sub. del Proceso de
Responsabilidad Fiscal

40

24

Perfeccionar el 100% de las medidas
cautelares sobre bienes inmuebles en los
Procesos de Jurisdiccién Coactiva,
mientras las posibilidades legales lo
permitan.

Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva

Subdireccién de
Jurisdiccién Coactiva

4007 de hallazgos hallazgos disciplinarios a la Semestral Eficacia % . N 31/12/2012 100%
disciplinarios Personeria. Hallazgos disciplinarios traslados a la producto de la ejecucion |a la Personeria. equipo auditor
) aprobados en mesa de trabajo. |Personeria, durante la| del PAD 2012 o de
vigencia. cualquier otra actuacion
fiscal.
Corresponde al valor
Valor acumulado de los acumulado en pesos
.- " e Corresponde al valor del . i
Tasa de retorno del Controla el reporte de los beneficios beneficios generados por el de los beneficios Pnto eiecutado por la_ | Acta de Comité Técnico Ejecucion presupuestal
4008 aprobados en desarrollo de la labor de Semestral Eficiencia Pesos ejercicio del control fiscal / Valor producto de la pto €j p Direccion 31/12/2012 2
control fiscal - . . i CB durante el periodo Sectorial . N
auditoria. del Ppto ejecutado por la CB ejecucion del PAD o Administrativa
evaluado.
durante el periodo evaluado. de cualquier otra
actuacion fiscal.
indice de apertura de
procesos con ® .“_% Ne de autos de apertura de Ne de decisiones de Libro radicador de
. . . = g o o
5001 fundamento en Permite medir la calidad del insumo 2 Efectividad £ proceso/N° de hallazgos e N° de autos de Hallazgos e Prefis Hallazgo e 31/12/2012 80%
hallazgos e suministrado por el Proceso Micro. E 1<) Indagaciones Preliminares apertura Indagaciones Indagaciones
Indagaciones = IS analizados y aprobados. Preliminares analizados. Preliminares recibidas.
Preliminares analizados.
indice de apertura de
procesos con ® .% Ne de autos de apertura de o Libro radicador de
fundamento en Permite medir la calidad del insumo 7 = proceso/N° de hallazgos e N° de autos de N° de hallazgos e Hallazgos e
5002 . " o Efectividad o : A Indagaciones Prefis . 31/12/2012 80%
hallazgos e suministrado por el Proceso Micro. £ 19 Indagaciones Preliminares apertura P . Indagaciones
= S Preliminares recibidos
Indagaciones = a recibidos Preliminares.
Preliminares recibidos.
Inglocber::a'?lz‘zmg‘s"fs Orientacion para permitir mejorar el % 5 No de orientaciones/ No de No de hallazgos o Memorandos de
5003 . azg insumo necesario para dar curso al o Efectividad hallazgos o Indagaciones No de instructivos Indagaciones Instructivos - 31/12/2012 80%
indagaciones £ devolucién
proceso de responsabilidad fiscal = Preliminares devueltos Preliminares devueltos
preliminares devueltos =
indice de fallos Permite medir la oportunidad en la % 5 Ne° de fallos proferidos en primera N de fallos proferidos Prefis y libros
5004 proferidos en primera terminacion de los procesos en o Efectividad instancia /N° de PRF con . P! .| 32 PRF con imputacién. Prefis sy 31/12/2012 80%
£ i en primera instancia radicadores
instancia . primera instancia . £ imputacion.
Prefis y libros
P - o - N°de procesos radicadores de la
Indice de avance de T > N°de procesos iniciados en la -
decisién de primera Permite medir 1a oportunidad del 7 vigencia 2008 con decisi6n en iniciados en Ia 29 procesos iniciados Direccion de
5005 ) n de p avance de los PRF en primera 2 Efectividad gencia ° vigencia 2008 con P Prefis Responsabilidad Fiscal| 31/12/2012 100%
instancia de los PRF £ primera instancia /29 procesos . en el 2008. .
instancia. = decision en primera y Jurisdiccién Coactiva
iniciados en 2008. = iniciados en el 2008. .
instancia y de la Sub. Del
Proceso de R.F.
i o - -
Indice de avance de los ® > N° de decisiones en primera N° de decisiones en 132 procesos Prefis y libros
rocesos de R.F. en Permite medir la oportunidad del 7 instancia del art. 46 de la Ley rimera instancia del programados para radicadores de la de la
5006 proces “F P 2 Efectividad 610/00/ 132 procesos P! tomar la decision del Prefis 31/12/2012 80%
primera instancia de las avance de los PRF. £ art. 46 de la Ley Sub. Del Proceso de
Vigencias 2009 y 2010. = programados para tomar la 610/00 Art. 46 en primera RF
9 y . = decision del Art. 46. instancia. o
Prefis y libros
i o . .
Indice de decreto de el > Ne procesos de RF con medida Ne de Procesos RF con radicadores de la
medidas cautelares en Permite medir las posibilidades de 7 cautelar decretada / N° de N° procesos de RF auto de imputacion e Direccin de
5007 s 'S P o Efectividad Procesos RF con auto de con medida cautelar P! i Prefis Responsabilidad Fiscal | 31/12/2012 100%
PRF con decisién de resarcimiento. £ " " investigacion P
imputacion S e atrimonial positiva. ¥ Jurisdiccion Coactiva
P! : = patrimonial positiva. P P . y de la Sub. Del
Proceso de R.F.
Medir la cantidad de secuestros que se " .
. - " - Nuamero de procesos| Numero de procesos en que se . - .
realizan en relacién con los bienes T < Nimero de procesos | Nuamero de procesos Expedientes y/o
= de jurisdiccion practique diligencias de secuestro
P inmuebles que se encuentran @ L - en que se practique con medida cautelar | Base de datos procesos [ Consecutivo de las
5008 indice Secuestros o Efectividad coactiva donde se / Nimero de procesos con . " )y " . L . 31/12/2012 9
embargados en los Procesos de £ de sin secuestro | con medida cautelar | Actas de Diligencia de
. = practique diligencia | medida cautelar re sin
Jurisdiccién Coactiva, para lograr = secuestro (18) Secuestro

efectivizar el recaudo

de secuestro

secuestro (18)




Libro Radicador Control
o . .
2:4.2. _Recaudar e %OO/ﬂ d?l dlqero - Medir el valor del recaudo en los ® Valor del recaudo realizado por la| Valor del recaudo cle_ '_I'ltulos D.ED.DS'PS
proveniente de los Titulos Ejecutivos | _Responsabilidad Subdireccion de rocesos de jurisdiccion coactiva para H Pesos moneda |  Subdireccion de Jurisdiccién realizado por la Valor arecaudar | Judiciales Jurisdiccion y
41 2.4. remitidos a la Subdireccion de Fiscal y Jurisdiccion A 5009 indice Recaudos P! ) P! o Eficacia P programado Libro Radicador de Plan de Accion 31/12/2012 | 500,000,000
N " y " Jurisdiccién Coactiva lograr la eficacia del resarcimiento del £ corriente Coactiva / Valor a recaudar Subdireccion de P
Jurisdiccién Coactiva, mientras las Coactiva - = P . ($500.000.000) Depésito y Control del
dafio = programado ($500.000.000) Jurisdiccién Coactiva
posibilidades legales lo permitan. Recaudo y Cobro
Coactivo y/o SIMUC
Medir la cantidad de procesos de Libro Radicador Control
2.4.3. Culminar el 100% los Procesos de - P! — Numero de Procesos de . de Autos de Terminacion
P " N . - jurisdiccién coactiva terminados para T " R . . Nuamero de Procesos . . .
Jurisdiccién Coactiva vigentes mientras Responsabilidad Subdireccion de lograr la eficiencia del producto Z Nuamero de procesos | Jurisdiccién Coactiva terminados de Jurisdiccion Namero de procesos |del Proceso Ejecutivo vy
42 2.4. las posibilidades legales lo permitan y se | Fiscal y Jurisdiccion A 5010 indice Terminaciones 9 p y o Eficiencia de jurisdiccion en la vigencia / Nimero de programados (40) a |Libro Radicador Autos de| Plan de Accién 31/12/2012 40
e Jurisdiccién Coactiva encaminar los esfuerzos en los £ " " Coactiva terminados h N N i
cumplan las condiciones para la Coactiva . - . . = coactiva terminados| procesos programados (40) a N " terminar en la vigencia |Asignacion de,
< procesos con informacién pammonlal (=] enla vigencia
terminacion. terminar en la vigencia Competencias
positiva "
Consecutivos de Autos
Realizar actividades IGdico-deportivas, Subdireccién de Bienestar| Actividades realizadas N° de actividades realizadas/Total
culturales, de salud y de comunicacién a| Social de actividades programadas*
fin de fortalecer la cultura y el clima 100. Registro de las
organizacional. Mide el nimero de actividades N° total de No. Total de actividad actividades segan | Cronograma 2:
43 14 Gestion Humana 6001 realizadas, en relacién con las Trimestral Eficacia Porcentaje actividades . . de la 31/12/2012 70%
. programadas* 100. . L y Salud
programadas realizadas. Subidreccién de )
Ocupacional
Bienestar Social.
Realizar jornadas de  ser 6 Subdireccién de Bienestar Cobertura de laj Dependencias
desde un abordaje de la inteligencial Social sensibilizacion en las intervenidas/Dependencias
emocional. en donde identificadas segln estudio*100
el estudio de clima,|Mide el porcentaje de cumplimiento de .. |No. de Dependencias Lista dg asls_lencla de los Informe estudio de 100% de las
" N . No. de Dependencias . funcionarios de las
44 1.4 Gestion Humana 6002 cultura y comunicacién| la intervencion a las dependencias Trimestral Eficacia Porcentaje segun Clima y Cultura de 31-Dic-12 dependencias
. ) . o . intervenidas " dependencias o
determiné la necesidad identificadas en el estudio. estudio . . 2012 identificadas.
A intervenidas
de esta intervencion.
Tres (3) actividades
Grado de Nuamero actividades  [No. de actividades Iraqlfee:‘ianslapﬁ;a
implementacion de la Mide porcentualmente el nivel de - desarrolladas para requeridas para Archivo de actividades P " .
. " . - - Ne de actividades desarrolladas metodologia.(determin | . .
Implementar la metodologia para la . . para img de la metodologia tar la tar la desarrolladas para la Diciembre 31
45 1 1 ? P Gestion Humana Direccion Talento Humano 6003 - Trimestral Eficacia P [Total de previstas . . p ar lineamientos del 100%
evaluacion de los gerentes publicos. evaluar gerentes para evaluar gerentes pablicos en la 100 de para implementacion de la DAFP, Establecer de 2012
publicos en la Contraloria de Bogota. evaluacion a gerentes |evaluar los gerentes metodologia !
y £ . . instrumento de
Contraloria de Bogota. publicos *100. publicos - i
evaluacion, Resolucion
que la adopta)
" . " Mide el porcentaje de cumplimiento del Ne de actividades realizadas 0 PN P
46 114 Establecer y aplicar la politica, para suplir Gestion Humana Direccion Talento Humano 6004 Metodologia encargos  |disefio de la metodologia para suplir Trimestral Eficacia Porcentaje *100/Total de actividades Ne de . Total de previstas Agosto 30 de 100%
mediante encargo las vacantes. . 100. p 20:
'vacantes por encargo previstas.
g;f;dﬁz ?:Iee T:ance enel Mide porcentualmente el nivel de
Disefiar una metodologia preliminar para o . cumplimiento del disefio de la N° de actividades realizadas A A A Actividades previstas .
. . . preliminar o " Ne de Total de Diciembre 31
47 1 1.4|medir la gestién del personal vinculado  |Gestion Humana Direccién Talento Humano 6005 . p para medir la Trimestral Eficacia Porcentaje 100/Total de actividades . o en el cronograma 100%
. para medir la gestion de 9 : H . . 100. p segun reporte . de 2012
provisionalmente . gestion de los funcionarios vinculados previstas. establecido
personal vinculado
provisionalmente
provisionaimente
Elmmr un boletin bimensual sobre el ) Oficina de Asuntos ) Mide el cumplimiento de la emisién de Ne de Boletines emitidos /Total de N© de Boletines Total de boletines Archivo de Boletines | Tres (3) Boletines a Diciembre 31
48 1 1.4|régimen disciplinario aplicable a los Gestién Humana 6006 Boletin bimensual Bimensual Eficacia Porcentaje boletines programados a emitir . emitidos para los emitir en la vigencia de 100%
. L . Disciplinarios los Boletines. " pr a emitir . . de 2012
servidores publicos de la entidad. 100 funcionarios 2012
Direccion de Capacitacion y Documento que contiene la| Ir-eaalizada o‘)rrlg{léaﬁjoz
Disefio del modelo de educacién virtual . Cooperacién ~ Técnica Yy Modelo de educacién |Disefiar documento del modelo de aue Documento aprobado Poblacién objetivo Listas de asistencia a los | P POl piciembre 31
49 15 Gestién Humana N 6007 . Anual Eficacia Unidad propuesta del disefio del modelo Técnico de S.O. y la 100%
en la Entidad. Grupo Técnico de Salud virtual. educacion virtual. IR con criterios definidos general cursos " de 2012
: de educacion virtual. ARP-Positiva
Ocupacional
los prog de itacion Direccion de Capacitacion Indicador de Horas — |Medir la cantidad total de horas —|
50 15 que los funcionarios de la C.B., requieren| ~Gestién Humana -apac y 6008 Hombre de C: 6n|hombre de es r Trimestral Eficacia Horas - Hombre N/A N/A N/A N/A 31-Dic-12 14,000
3 Cooperacién Técnica - N
para mejorar sus competencias laborales. (IHH) en el afio en la entidad




Elaborar el estudio que contenga el

Corresponde al

diagnéstico y la propuesta para la| ndmero de|
actualizacion de la plataforma tecnolégica El indicador mide el porcentaje de actividades Corresponde al nimero
de la Contraloria de Bogota D.C, acorde Recursos Fisicos Estudio para la avance o cum Iimipemo de :as No.de ejecutadas / dejtotal de actividades|Informe de avance o Cronograma de
51 1.2 con las politicas sobre TIC's, las Y |pireccién de Informatica 8001 izacion de la P Trimestral Eficacia % No. total de actividades acuerdo al|programadas en  el|cronograma actualizado 9 31/12/2012 100%
. Financieros " . ejecutadas frente a las « Actividades
tendencias tecnol6gicas actuales y las Plataforma Técnol6gica . programadas* 100 cronograma cronograma para lajcon los avances
. y programadas en el plan de trabajo N i "
necesidades de la Entidad, para] establecido para lajelaboracién del estudio
coadyuvar a la implementacién de una elaboracion del
moderna auditoria fiscal. estudio.
. El indicador mide el porcentaje de
Definir los requerimientos funcionales del Direccién Administrativa y Requerimientos Numero de Numero de . Informe de avance o
o N . Recursos Fisicos y . y . - : avance o cumplimiento de las o . . o Numero de actividades . Cronograma de
52 13 modelo de contratacién para sistematizar ’ Financiera /Subdirecccién 8002 funcionales proceso L ) Trimestral Eficacia % ejecutadas  /  NOmero  de actividades cronograma  actualizado L 31/12/2012 100%
Financieros . actividades ejecutadas frente a las programadas x 100 Actividades
el proceso de Recursos Materiales contratacion actividades programadas x 100 ejecutadas con los avances
programadas en el plan de trabajo
El indicador mide el porcentaje de Nimero  de  procedimientos . .
. Porcentaje de A Namero de Namero total de Informe de avance o
Actualizar los procedimientos de la| Recursos Fisicosy | Subdirecccion de Recursos R avance o cumplimiento de los N actualizados / NUmero total de P . . listado maestro de
53 13 " ” 3 ’ . 8003 Actualizacién de los| L . Trimestral Eficacia % S p pre 1tos de  |cronograma actualizado 31/12/2012 10%
Subdireccién de Recursos Materiales Financieros Materiales procediminetos ajustados frente a los procedimientos de compras vy, . documentos
procedimientos . actualizados compras y contratacion [con los avances
programados en el plan de trabajo contratacion x 100
Ajustar los procedimientos de las Areas| Recursos Fisicos Porcentaje de EIa”\;::fcaedgrcTrlgel:Llpe(:\rlcoesggsde Nimero —de procedimientos Nimero de Nmero total de No. total de listado maestro de
54 13 J s P - : y Subdireccién Financiera 8004 Actualizacion de los L P Trimestral Eficacia % ajustados / NOmero total del pi imi pi imi pi imi 31/12/2012 20%
de Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria Financieros procediminetos ajustados frente a los documentos
procedimientos procedimientos existentes ajustados existentes ajustados
programados en el plan de trabajo
Elaborar las TRD, de conformidad con la| El indicador mide el porcentaje de
N . " Recursos Fisicos y Sudireccion servicios Porcentaje de| avance en la elaboraci6n de las TRD, A TDR Eleboradas por depenncias /| TDR Eleboradas por No. Total de Informe sobre ejecucion "
55 1.3 metodologia establecida por el Archivo : . . 8005 o) : Trimestral Eficacia % : y N . Organigrama CB 31/12/2012 50%
Distrital Financieros Administrativos elaboracién TRD frente al total de dependencias que No. Total de dependencias * 100 depenncias dependencias Plan de Trabajo
utilizan TRD
El indicador mide el porcentaje de No de programas ambientales|Nimero de|Nimero de programas| Reporte trimestral de
\mplementar os 7 programas Recursos Fisicos Sudireccion servicios Porcentaje de progrmas implementados /  siete  (7)|programas ambientales avance en la
56 13 ambientales, establecidos en el PIGA ] Y clon sel 8006  |ambientales P & Trimestral Eficacia % P ) progr 2 ) er PIGA 2012 31/12/2012 50%
2012 Financieros Administrativos implementados en relacién con los 7 que se deben prog en el PIGA| implementacién de los
P instituir establecidos en el PIGA *100 tado: @) programas ambientales
(T Namero de actividades Nmero de
57 11 Ejecutar el Plan Anual de Evaluaciones EVALUACION Y Jefe Oficina de Control 9001 Cumplimiento del PAEI. Grado de cumplimiento de las Semestral Eficacia Porcentaje ejecutad.asudej PAEI/ ¥ Namero actividades Nimero de actividades | Informes Producldos en | Insumos dle auditoria 31/12/2012 90%
Independientes - PAEI. CONTROL Interno actividades programas en el PAEI. de pre p del PAEI ejecucion del PAEI (informacion, visitas).
P del PAE
PAEI )*100
Realizar un manejo aedecuado de los ” - - .
Percepcion del Grado de cumplimiento en el (X Numero de acciones .
planes de mejoramiento como 2 Namero de .
N . . . delas de las acciones correctivas cerradas o con h . Y Numero de acciones |Reporte de Seguimiento : "
herramienta de mejora continua para el EVALUACION Y Jefe Oficina de Control 3 . . - . ) ) - acciones correctivas ! Plan de mejoramiento
58 11 9002 acciones implementadas implementadas en el plan de Semestral Eficacia Porcentaje sugerencia de cierre / 3 Nimero correctivas al Plan 31/12/2012 60%
logro de los objetivos. CONTROL Interno cerradas o con - vigente.
en el plan de mejoramiento por parte de los de acciones correctivas y y abiertas)*100 Mejoramiento.
. N - sugerencia de cierre
1to. R les de los Procesos abiertas)*100
. . (T Namero de boletines . . Temas de autocontrol
9003 Elalboraclor} y publicacion de un Mensual Eficacia Boletin publicados/ ¥ Nimero de Namero qe boletines | Nimero de bo]etlnes a Temas de autocontrol seleccionados por 31/12/2012 6
boletin electrénico sobre Autocontrol. N . publicados producir .
boletines a producir) boletin.
Disefio y divulgacién de Mensajes . - N (.Z Nimero  de _mensajes Namero de imero de Temas de autocontrol{Temas de autocontrol
9004 Quincenal Eficacia Publicaciones divulgados / ¥ Nuamero de 31/12/2012 14
sobre la Cultura del Autocontrol pr seleccionados
mensajes programados)
Fortalecer la cultura de autocontrol , en . I, Disefio y socializacion de afiche
- : ” Jefe Oficina de Control Sensibilidacion cultura i (X D con afiche ;i
59 11 procura de la mejora  continua| Evaluacion y Control 9005 del alusivo al Autocontrol para Anual Eficacia Afiche Socializados / Total con|Total Dependencias de|Temas de autocontrol|Temas de autocontrol 16/10/2012 75

Institucional

Interno

en las D de
la Entidad.

Dependencias de la Entidad)

afiche Socializados

la Entidad

socializados

seleccionados




Respuesta por parte de los

(X Numero de respuestas a las
alertas por parte los

Namero de alertas

Numero de respuestas a
las alertas por parte los

Actividades de

Respuestas de los

9006 responsables de los procesos, a las Semestral Eficacia Alertas responsables de los procesos / | comunicadas por la iony iento les de 31/12/2012 5
. responsables de los
alertas enviadas por la OCI. Y Namero de alertas efectuas por la OCI Proceso.
- procesos
comunicadas por la OCI )
Adopcién del Procedimeinto para la Procedimiento adoptado
9007 P . P Trimestre Eficacia Procedimiento Si: 100% Procedimiento NA Normatividad NA 16/10/2012 100%
atencion a Entes de Control No: 0%
(> Numero de respuesta a .
. Namero de informes
P, PN . A informes preliminares / Y | Ndmero Informes de A Respuestas dadas por
9008 Coordinacién y Consolidacién de la | Segin Auditorias Eficacia Informes de réplica | Nimero de informes preliminares | replica a informes preliminares las dependencias a los Informes _ pi 31/12/2012 100%
60 11 Fortalecer la atencion y respuestaa | gy oo y Control Jefe Oficina de Control Atencion a Entes de respuesta a informes preliminares adelantadas P tad | pE tes d P ' presentados por los ph I de auditoria. °
- Entes de Conrol. Interno Control presentados por los Entes de preliminares Entes de Control allazgos.
Control)*100
Coordinacién y consolidacién de la . A [oX Niamero de Planes| . " Consolidado . de . los o
A . Segln Auditorias Planes de . Namero de Planes|Nimero de planes a|planes de mejoramiento|informes de auditoria
9009 formulacién y presentacion de los Eficacia presentados / Y Numero de 31/12/2012 100%
) . adelantadas Mejoramiento . presentados presentar remitidos por las|de Entes de Control
Planes de Mejoramiento. planes a presentar) * 100 "
dependencias.
Coordinacién rendicién cuentas De acuerdo con la . - : - Cuentas rendidas por las Normas  de los »Enles
Cuentas rendidas en (3 Nimero de cuentas rendidas /|Nimero de cuentas de Control, relativas a
9010 mensual, y Eficacia " Total cuentas a presenta|dependencias con dicha i 31/12/2012 100%
: tiempo. Total cuentas a presentar)* 100 |rendidas i [ rendicion de
anual. establecida. obligacion.

cuentas.

FIRMA RESPONSABLE DE PROCESO

FORMATO CODIGO:
1001001




RANGOS DE CALIFICACION

(18)

ACEPTABLE

< 70% > =70% y <80% > =80%
<50% >=50y <75 >=75
>=30%y<
9 =709
< 30% 70% >=70%
1 2 3




0 1 2
0 1
<50 >=50y <75 >=75
<80 >=80y <90 >=90
<100% >=100%
<100% >=100%
<100% >=100%
<100% >=100%
<100% >=100%
<100% >=100%




<50% >=50%<100% >=100%
<100% >=100%
<100% >=100%
<15% >=15% y <29% >=30%
<100% >=100%
<100% >=100%
<50% >=50Y <75% >=75%
< 50% >50 y < 100% =100%
< 50% >50 y < 100% =100%




<0

<0 <0 =1
<5 >6y<22 =22
< 50% >50 y < 100% =100%
<0 =1
<80 >=80y <90 >=90
<80 >=80y <90 >=90
=0 =1
<80 >=80y <90 >=90
<80 >=80y <90 >=90
<80 >=80y <90 >=90




<80 >=80y <90 >=90
<$1 >=1y <2 >=2
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
<70% >=70% y <79% >=79%
Entrely 4 Entre5y7 >7




<300.000.000

Entre
300.000.000 y
399.000.000

>399.000.000

<20 Entre 20y 35 >35
=<50 =>51 <69 =>70 =100
=<60 =>61 <79 =>80 =100
=>0=>50 | =>51<69 =>70=>100
=>0=>50 | =>51<67 =>68=>100
=>0=>50 | =>51<75 =>76 =>100
=>0=>65 | =>66.3<99.9 |=>100

<50 =>51<79 =>80

<=7000 | >T700L-<= > =14000

13999




<=80% | >80y<=90% >90%
<70 >71y<98 >=99
<7 >7y<9 >=9
<7 >7y<18 >=18
<30 >31y <45 > 45
<30 >31y <45 >99
60% E""%ggo%y < > 80%
<60% E"“e7gg:A' y< >70%
<=2 Entre2y<5 >6
<5 Entre 5y 10 >10
10 >10y <50 >50




<=2 >2y>4 >4

0% 100%
80% 90% 100%
<100% .=100%
<100% .=100%

FIRMA DIRECTOR TECNICO DE PLANEACION




